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1. Introduccion

La Universidad Politécnica de Valencia apuesta decididamente por
mejorar la calidad de los programas vy titulos que oferta. El proceso de
convergencia europea se ha orientado en la direccion de asegurar y
demostrar la calidad de la oferta educativa. El proceso de construccion
del Espacio Europeo de Educacion Superior implica la nueva organizacion
de las ensefanzas universitarias, en sus diferentes niveles.

Este proceso debe propiciar la articulacion de una combinacién
adecuada de capacidades y competencias, a partir de programas
universitarios disefados y dirigidos a que los futuros titulados adquieran
una formacion sodlida y completa. La oferta de titulaciones y de
programas formativos debe sumar a las capacidades disciplinares otras
de caracter mas amplio relacionadas con las demandas del mercado
laboral.

La educacidon superior debe, por tanto, afrontar nuevos desafios y
es necesario reafirmar la pertinencia de encaminar nuestras acciones
hacia la obtencion de resultados Utiles para el entorno del que formamos
parte y al que estamos obligados a rendir cuentas. El cumplimiento de
ese reto de compromiso local sélo es posible si la UPV es capaz de
alcanzar los niveles de excelencia que requiere nuestra competitividad
global. Con ella, aportaremos suficientes soluciones a los desafios vy
oportunidades que nos ofrece una sociedad globalizada, donde -cada vez
mas- se acentla la importancia del factor conocimiento. Las sociedades
de los paises mas avanzados consideran la universidad como un
elemento estratégico para su desarrollo social y econdmico, no soélo
desde la vision de su contribucidén a la formacidon de los dirigentes y la
poblacién laboral mas cualificada, sino también como generadores de
nuevas opciones estratégicas en los momentos clave.

El cambio de concepciones previas en cualquier nivel de lo
humano, no es tarea facil ni surge espontaneo. Requiere, entre otras
variables la existencia de una cultura organizacional que estimule y
posibilite el cambio (que aporte las condiciones que lo hacen viable), que
haya un compromiso compartido entre los protagonistas con este
cambio y se establezcan los cauces de su puesta en accién.



2. La ordenacidn de enseiianzas universitarias en Espaiia

El Ministerio de Educacion y Ciencia hizo publicos, con fecha 26 de
septiembre, 21 de diciembre de 2006 y 15 de febrero de 2007, tres
documentos de trabajo con las directrices generales para la elaboracion de
titulos universitarios de Grado y Master de acuerdo con las lineas generales
emanadas del Espacio Europeo de Educacidon Superior.

El 29 de octubre de 2007, se aprobd el Real Decreto 1393/2007 por el
gue se que establece la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales
espafiolas (Grado, Master y Doctorado), norma que regula los aspectos
basicos de la ordenacion de las titulaciones universitarias y el procedimiento
de verificacion y acreditacién que deben superar los planes de estudio. El 21
de agosto se publicd en el BOE la Orden ECI/2514/2007 de 13 de agosto
sobre expedicion de titulos universitarios oficiales de Master y Doctorado para
las Universidades espafiolas en todo el territorio nacional, y que regula la
denominacion y procedimiento de expedicion de los mismos.

El Ministerio de Educacion y Ciencia ha establecido, ademas, en
diferentes Ordenes los requisitos que deben cumplir las propuestas de
titulaciones que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas para ser
verificadas. Las propuestas de titulaciones que presenten las universidades
deberan ser verificadas para poder ser autorizada su implantacién y -con
posterioridad, cada seis afios-, deberan someterse a procedimientos de
evaluacion con el fin de mantener su acreditacion.

El Real Decreto 1393/2007 concreta y perfila cuestiones vya
contempladas en los documentos borradores sefalados anteriormente. Se
resumen seguidamente los aspectos mas destacados:

1.- Articulo 3.4: indica que los planes de estudios deben ser
verificados por el Consejo de Universidades y que la implantacién debe
ser autorizada por la correspondiente Comunidad Auténoma.

2.- Articulo 5: establece los créditos europeos, ECTS, como unidades
de medida del haber académico y marca las pautas para hacer efectiva
la movilidad de los estudiantes.

3.- El Capitulo II (articulos 8, 9, 10 y 11) establece la estructura de
las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional en tres ciclos,
denominados respectivamente Grado, Master y Doctorado. También
establece la finalidad de cada uno de los ciclos y la denominaciéon de
los titulos.

4.- El Capitulo III se centra en las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado.



a) En el articulo 12 se puede destacar:

i. Titulos de Grado con 240 créditos, en los que se incluira toda la
formacién tedrica y practica que debe adquirir el estudiante (esta
norma no afecta a las titulaciones con directivas comunitarias
propias).

ii. Obliga a la elaboracién y defensa de un trabado fin de Grado con
una extensién comprendida entre 6 y 30 créditos. Debera realizarse
en la fase final del plan de estudios y debera estar orientado a la
evaluacién de competencias asociadas a la titulacién.

iii. Adscripcion de cada titulo a una de las cinco grandes ramas de
conocimiento:

Artes y Humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura

iv. Necesidad de incluir en el titulo 60 créditos de formacidon basica,
de los que al menos 36 deberan estar vinculados a algunas de las
materias previamente establecidas (Anexo II del RD) para la rama de
conocimiento del titulo y los restantes, hasta 60, tienen que
concretarse en materias basicas de cualquiera de las ramas.

v. Extension maxima de 60 créditos para las practicas externas que
deberan ofertarse preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios.

b) El Articulo 13 establece las directrices para la transferencia y
el reconocimiento de créditos entre distintas titulaciones vy
universidades.

c) El Articulo 14 establece las condiciones de acceso y obliga a las
universidades a disponer de sistemas de informacién y procedimientos
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporaciobn a las enseflanzas universitarias
correspondientes, asi como a disponer de servicios de apoyo y
asesoramiento para estudiantes discapacitados con necesidades
educativas especificas.

5.- El Capitulo IV (articulos 15, 16 y 17) se centra en las ensefianzas
universitarias oficiales de Master.

a) En el articulo 15 se puede destacar:



i. Los titulos de Master tendran entre 60 y 120 créditos, en los que
se incluird toda la formacion tedrica y practica que debe adquirir el
estudiante.

ii. Obliga a la elaboracién y defensa de un trabado de fin de Master
con una extension comprendida entre 6 y 30 créditos. Debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y debera estar orientado
a la evaluacién de competencias asociadas a la titulacidn.

iii. Indica que cuando se trate de titulos que habiliten para el
ejercicio de profesiones reguladas en Espafa el Gobierno establecera
las condiciones que deben cumplir. Estos planes de estudio deberan
disefnarse de forma que permitan obtener las competencias
necesarias para ejercer dichas profesiones y las universidades
justificaran la adecuacion de los estudios a esas condiciones.

6.- El Capitulo VI se centra en los procesos de verificacion vy
acreditacion de titulos:

a. Las universidades solicitaran al Consejo de Universidades la
verificacion de los titulos, de acuerdo con los procedimientos,
protocolos y guias de verificacion establecidos por la ANECA.

b. EIl Consejo de Universidades enviara la propuesta a la ANECA
para su evaluacién por una Comisidon formada por expertos de la rama
de conocimiento correspondiente, designados por la ANECA.

c. Una vez verificado el plan de estudios y autorizada su
implantacion por la Comunidad Autdnoma, sera inscrito en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos por acuerdo del Consejo de
Ministros, publicado en el BOE.

d. Con el fin de comprobar que un plan de estudios conducente a la
obtencién de un titulo, se estad llevando a cabo de acuerdo con lo
especificado en la propuesta para la verificacidn, los titulos inscritos
deberan someterse a evaluacion cada 6 anos, para renovar su
acreditacion. Este informe de acreditacién debera ser efectuado por la
ANECA o por los organos de evaluacidn que determinen las
Comunidades Autéonomas.

6.- La Disposicion Adicional Primera establece que la implantacién
podra realizarse de manera simultanea, para uno o varios cursos, o
progresiva, de acuerdo con Ila temporalidad prevista en el
correspondiente plan de estudios. Asi mismo establece que en el curso
académico 2010-2011 no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso en
primer curso para las titulaciones actuales.



7.- La Disposicidon Transitoria Primera se refiere a la implantacion de
nuevas titulaciones en el curso académico 2008-2009, y establece que
las solicitudes presentadas al Consejo de Universidades, con
anterioridad al 15 de febrero de 2008, deberan de verificarse en el
plazo maximo de tres meses.

8.- El Real Decreto incluye un ANEXO I con un modelo de memoria
para la solicitud de titulos oficiales. Este modelo incluye diez apartados
con sus correspondientes subapartados:

1. Descripcion del titulo

2. Justificacion

3. Objetivos

4. Acceso y admision de estudiantes
5. Planificacion de las ensefianzas
6. Personal académico

7. Recursos materiales y servicios

8. Resultados previstos

9. Sistema de garantia da calidad
10. Calendario de implantacion



3. El Plan Estratégico UPV 2007/2014

La politica institucional de la UPV se ha plasmado recientemente
con extremo detalle en el Plan Estratégico UPV 2007/2014, donde se han
analizado pormenorizadamente las circunstancias y  aspectos
fundamentales para el devenir de la institucién. La Comision del Plan
Estratégico de la UPV, aprobd la declaracion de la Misidon de la UPV asi
como los elementos constitutivos de la Vision. Dicha declaracion
establecidé que es Misidon de la UPV:

» La formacion integral de los estudiantes a través de la creacion,
desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica del arte
y de la cultura, desde el respeto a los principios éticos, con una
decidida orientacion a la consecucion de un empleo acorde con su
nivel de estudios.

= La contribucién al desarrollo cultural, social y econdémico de la
sociedad valenciana y espafola mediante el apoyo cientifico,
técnico y artistico.

= El desarrollo de un modelo de institucion caracterizada por los
valores de excelencia, internacionalizacidon, solidaridad y eficacia;
una institucion abierta que incentiva la participacién de
instituciones, empresas y profesionales en todos los aspectos de la
vida universitaria.

Igualmente se establecieron los elementos constitutivos de la
Visidon, es decir el propdsito con el que concretaremos en el futuro
inmediato el cumplimiento de nuestra Misidn, caracterizado en ocho
puntos. Asi, la UPV quiere ser:

= Una universidad capaz de atraer y formar buenos estudiantes y
convertirse en su opcién preferible estando a la cabeza de la
calidad docente y siendo exigente con la aplicacion de los
estandares del Espacio Europeo de Educacién Superior.

= Un centro de excelencia reconocido internacionalmente que
propicie el intercambio y la movilidad de alumnos, profesores e
investigadores.

= Una universidad con investigacidon consolidada de calidad con una
politica definida de excelencia.

= Una universidad innovadora y emprendedora, lider a nivel mundial.

= Una universidad de fuerte implicacion social y que sirva de puente
entre la Comunidad Valenciana y cualquier otra regién del mundo.

= Una universidad con una programacion de postgrado y formacion
continua que esté vinculada a las necesidades y demandas de la
sociedad y que sea generadora de nuevas oportunidades
profesionales y personales.



= Una universidad con un capital humano altamente cualificado,
fuertemente motivado e ilusionado con el desempefio de su
trabajo.

= Una universidad que gestiona sus recursos y servicios con eficacia
y eficiencia.

Para alcanzar la Vision formulada la UPV ha decidido orientar su
actividad a la consecucion de 16 objetivos estratégicos, articulados en 5
ejes. El “EJE I. FORMACION Y APRENDIZAJE” establece los siguientes
cuatro objetivos estratégicos:

Objetivos: = Promover la excelencia docente.
= Atraer a los mejores estudiantes.
= Mejorar el rendimiento académico de sus
estudiantes.
= Conseguir la insercion laboral de calidad de los
egresados.

dentro de cada uno de los cuales se han definido las lineas estratégicas
gue se indican seguidamente:

Promover la excelencia docente:

I.1.L.1 La evaluacién permanente de la actividad docente de las
estructuras académicas y del profesorado a través de sistemas de
evaluacibn e indicadores objetivados, y el correspondiente
reconocimiento de la excelencia docente del profesorado mediante
incentivos retributivos y de promocidon de su carrera profesional.

I.1.L.2 La seleccidén del profesorado de nueva incorporacién con criterios
de excelencia docente.

I.1.L.3 La acreditacion de las ensenanzas ofertadas por la UPV en las
agencias nacionales e internacionales con el mejor nivel académico.

Atraer a los mejores estudiantes:
[.2. L.1 Incorporar a la UPV a los mejores estudiantes de bachillerato y
de los ciclos formativos de grado superior.

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes:

I.3. L.1 La implantacion y actualizacién permanente de las metodologias
docentes que mejoren la capacidad de aprendizaje activo de los
estudiantes.

I.3. L 2 La atencion a los problemas de rendimiento discente de los
alumnos en determinadas titulaciones o asignaturas, especialmente a las
dificultades de los alumnos de nuevo ingreso.

[.3. L3 La mejora continua de las condiciones de imparticién de la
docencia.

I.3. L4 La intensificacion del uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en la docencia.




Conseguir una insercion laboral de calidad de los egresados:

I.4. L1 La configuracién de la oferta formativa de titulos oficiales de
grado y postgrado de la UPV en funcién de la demanda de las
enseflanzas por los nuevos estudiantes y el entorno socioecondmico,
garantizando su calidad docente y dotandola de flexibilidad para facilitar
su adaptacidén permanente.

[.4. L2 La mejora de las capacidades y habilidades extracurriculares de
nuestros egresados, de acuerdo con los requerimientos de la nueva
sociedad del conocimiento y la economia globalizada.

I.4. L3 La consecucion del primer empleo de calidad a nuestros
egresados.

Para cada linea estratégica se han definido planes de accién entre
todos los cuales se quiere aqui destacar los que siguen:

Plan OFERTA TITULOS OFICIALES DE LA UPV: Disefiar una oferta de
titulos oficiales de grado y postgrado de la UPV adaptada a la demanda
de los estudiantes y del entorno socioeconémico.

Plan + IDIOMAS: Disefiar y poner en marcha acciones que fomenten en
nuestros egresados el dominio de la lengua inglesa y el conocimiento de
otros idiomas (francés, aleman, chino,..) como valor afiadido a su
formacion.

Plan MOVILIDAD Y REDES: Poner en marcha politicas y acciones de
internacionalizacién de la UPV, consolidando y mejorando las relaciones
internacionales (redes, consorcios...), manteniendo los niveles de
intercambio de los alumnos de grado y mejorando los de los alumnos de
postgrado, doctorado, PAS y PDI.

Plan OBSERVA TITULOS: Crear un observatorio de calidad de cada
titulacion que determine el cumplimiento de los objetivos del plan de
estudios (competencias, rendimiento, practicas de empresas, movilidad,
etc) y revise los problemas de rendimiento y de evaluacion de ciertas
asignaturas que puedan detectarse.

Plan ACREDITA TITULOS: Gestionar los procesos de acreditacion
institucional de los titulos de grado y postgrado.

La configuracion de la oferta de ensefianzas universitarias al
amparo del proceso de construccion del EEES debe ineludiblemente
considerar y desarrollar, en estos momentos préximos, los objetivos, las
lineas estratégicas y los planes de accion, anteriormente referidos,
establecidos en el Plan Estratégico de la UPV 2007/2014.



4. Objetivos de este documento

Este documento tiene como objetivo principal definir las pautas,
criterios, normas y recomendaciones para la transicién de la situacién
actual al nuevo escenario resultante de la aplicaciéon del R.D. 1393/2007
y del conjunto del proceso marcado por el real decreto.

El disefio de la nueva oferta de titulaciones, ademas de perseguir el
objetivo irrenunciable de la transmision de conocimiento, debe configurar
un sistema abierto, diverso y versatil, que permita favorecer una mejor
adaptabilidad a una realidad laboral cambiante en exigencias vy
capacidades, y que, ademas, facilite y promueva la formacion a lo largo
de la vida que demanda la sociedad actual.

Este doble objetivo, encaminado a favorecer las oportunidades de
nuestros titulados en el mercado laboral europeo, constituye un reto mas
para nuestra universidad, que debera aprovechar el proceso de
armonizacion europea para ofrecer una oferta pertinente en
concordancia con las demandas sociales, destacando su perfil identitario
diferenciado y optimizando sus capacidades. La UPV desea, tras el
debate en el que participen los agentes sociales y econdmicos, configurar
una oferta atractiva y competitiva, que siga dando respuesta a las
expectativas de formacién y de empleo.

La implantacion de los nuevos estudios requerira un analisis de las
necesidades tanto materiales como de recursos humanos que en su caso
podrian ser precisos para avanzar en este proceso.

Las pautas, criterios, normas y recomendaciones contenidas en el
presente documento seran de aplicacion en el disefio de todas las
titulaciones de Grado, en los Masteres que habilitan para el ejercicio de
profesiones reguladas y en aquellos otros que procedan de la actual
oferta de titulaciones en la UPV. Se recomienda, por Uultimo, la
armonizacion y concertacion de la oferta de ensefianzas universitarias
oficiales en la UPV.
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5. Criterios generales para la ordenacion de titulaciones

Para mejorar la calidad de la docencia en la UPV el proceso de
implantacion de los nuevos titulos de Grado y Masteres en la UPV debe
permitir el disefio de una oferta global con el aprovechamiento eficiente
de los recursos existentes.

El proceso de adaptacion de las titulaciones de primer, segundo y
primer y segundo ciclos al modelo docente de Grado y Master debe
hacerse bajo un escenario previsible de financiacién de la UPV con escaso
o nulo incremento de los recursos docentes. La demanda de actividad
docente de los Centros a los Departamentos no podra previsiblemente
superar la dimensién actual. La UPV carece de financiacion para
incrementar la necesidad de recursos docentes que pudieran ser precisos
si se implantaran, por ejemplo, titulaciones con baja demanda.

En desarrollo de los objetivos y lineas estratégicas de actuacion
definidos en el Plan Estratégico UPV 2007/2014, la asignacién de
capacidad de demanda docente a los Centros en la UPV se realizara de
acuerdo con los siguientes principios:

- La totalidad de los alumnos de los Centros dispondran de
condiciones de equidad en la docencia de ensefanzas
universitarias. Como consecuencia de ello los Grados
pertenecientes a la misma rama de conocimiento se impartiran
con el mismo Tamafio Medio de Grupo, definiéndose una
variacién admisible. De igual manera todas las titulaciones de
Master que procedan de la adaptacién de la oferta actual de
titulaciones en la UPV de una misma rama de conocimiento
tendran igual Tamafio Medio de Grupo, con su variacion
admisible.

- La asignacion de recursos docentes no favorecera el bajo
rendimiento docente.

- De conformidad con lo anterior la UPV asignara la capacidad
de demanda docente a los Centros en funcion de los
créditos matriculados, afectados por un coeficiente de
rendimiento docente por rama de conocimiento y tipo de
titulacion.

- De acuerdo con ello la UPV pondra a disposicion de los Centros
una capacidad de demanda de imparticion de docencia a los
Departamentos para realizar el diseio de su oferta de
titulaciones y su gestion.
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Para acreditar la viabilidad de recursos se debera tener en cuenta:

1. Las propuestas de titulaciones, que los Centros elaboren y deban
ser aprobadas por los érganos colegiados competentes de la UPV,
han de justificar su viabilidad a partir de los recursos que la UPV
tiene actualmente a su disposicion:

o El reconocimiento de la docencia se hara al 100%.

o Tendran que demostrar la disponibilidad de profesorado,
de personal de apoyo docente, de los espacios, del
equipamiento docente y de las infraestructuras exigidas
para desarrollar las ensefianzas propuestas.

o Se han de estructurar a partir de un modelo que
contemple la practica totalidad de materias compartidas
entre titulaciones afines propuestas por un mismo Centro,
al menos, en los dos primeros cursos y con una
diversificacion adecuada en los siguientes, con el objetivo
de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las
diversas opciones y mejorar la eficiencia en el uso de los
recursos.

o El titulo de Grado implica una formacion basica que
habilita a los titulados para incorporarse al mercado
laboral, por lo que debe tener basicamente un formato de
troncalidad comun para todos ellos. Las ensefianzas de
Master tienen como finalidad la adquisicion de una
formaciéon avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacién académica,
profesional o a la iniciacién en tareas investigadoras. Las
enseflanzas podran disponer de intensificaciones o
menciones. Su oferta dependera directamente de la
demanda. La oferta de asignaturas para cursar |la
intensificacion se centrara en la segunda mitad de la
planificaciéon de los estudios. En ningun caso se impartiran
asignaturas con menos de 10 alumnos matriculados,
aunque ello suponga la desactivacion de una
intensificaciéon. En el caso de propuestas de titulaciones
gue habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas el
disefio de las ensefianzas cumplird los requisitos que la
regulacién exija para ser verificadas.

2. Las propuestas de las titulaciones no podran plantear titulos
repetidos o con elevada coincidencia en objetivos y contenidos, en
un mismo Campus de la UPV. La UPV no es partidaria de
duplicaciones de titulaciones actuales y aprovechara el proceso de
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convergencia al EEES para resolver cuantas dificultades de
transformacién puedan surgir.

Para acreditar la adecuacion a la demanda social:

1. Las propuestas de las titulaciones han de incluir datos objetivos
que demuestren la existencia de una demanda real, social y de los
estudiantes:

o La existencia de una demanda social suficiente se tendra
que fundamentar con datos de demanda objetivos. La
prevision de demanda de estudiantes de nuevo acceso
tendra que hacer referencia a la demanda registrada en
las titulaciones afines impartidas por la UPV en los ultimos
Cinco cursos.

o De tales datos, se tendrd que poder inferir que la
titulacién de Grado propuesta tendra un nimero minimo
de estudiantes de nuevo acceso de 75 alumnos, y en todo
caso -en los casos especiales de los Campus de Alcoi o
Gandia-, nunca por debajo de 50 alumnos.

o Las titulaciones de Master que habilitan para el ejercicio
profesional o aquellos que procedan de la oferta actual de
titulaciones de la UPV propuestas tendran un numero
minimo de estudiantes de nuevo acceso de 40 alumnos.

2. Las nuevas ensefianzas han de ser fruto de un didlogo abierto con
los empleadores, y en general, con el entorno econdmico,
empresarial o profesional relevante para cada titulacion, con la
participacion del Consejo Social. Han de tener presente las
potencialidades y las necesidades de contexto social, y haber
tenido en cuenta los referentes europeos e internacionales
existentes.

3. Las nuevas ensefianzas han de incluir una descripcién de los
mecanismos que permitirian evaluar eventualmente una revisidn
de la titulacion si se produjesen cambios significativos en la
demanda social o de los estudiantes.
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El diseno de la oferta de titulaciones en la UPV supondra la plena

integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior, para lo

cual:

1.

Las propuestas de titulaciones se han definir conforme a la
regulacién de aplicacién: la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
de Universidades, Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, O.M.
que establecen los requisitos que deben cumplir las propuestas de
titulaciones que habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas
para ser verificadas, en su caso, (6rdenes ECI/3855/2007, de 27
de diciembre por la que se establecen los requisitos para la
verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Arquitecto Técnico y ECI/3856/2007,
de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Arquitecto, ambas en el BOE n© 312
de 29 de diciembre de 2007, por ejemplo, y cuantas otras se
promulguen y publiquen), y la normativa autondmica, en su caso.

. Los objetivos de la titulacion se expresaran en términos de

adquisicion de competencias, concretandose las metodologias
docentes y los procedimientos que se han previsto para evaluar su
adquisicion. Se aplicara el sistema ECTS para la valoracion de la
dedicacion que se exige al estudiante y se concretaran los
procedimientos que se han previsto para garantizar unos indices de
rendimiento y titulacién adecuados.

. Las ensefanzas propuestas tendran que incluir las competencias

generales referidas al nivel de Grado o Master en el conjunto de las
competencias exigibles a los titulados de acuerdo con los
descriptores de Dublin: trabajo en equipo, competencias de
comunicacién y de liderazgo, etc... Han de concretarse las
estrategias que se aplicaran para favorecer la adquisicion de estas
competencias y como se comprobara que las han adquirido.
Igualmente deberan garantizarse las competencias que figuren en
los distintos estratos del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior, MECES.

. Las enseflanzas propuestas han de prever, en el contexto de las

competencias generales de la titulacion, la exigencia del
conocimiento de una lengua extranjera, preferentemente el inglés,
con el nivel adecuado y en consonancia con las necesidades que
tendran los titulados en cada ensefanza. Han de concretar los
mecanismos que facilitaran este aprendizaje y las formas de
acreditacion que se han previsto.

. Han de posibilitar la realizacion de un periodo de practicas externas

gue puede tener una duracidon de hasta 18 ECTS, que se ha de
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ofrecer preferentemente durante los dos ultimos cursos, y que
deben estar concebidas y organizadas para favorecer la ocupacion
de los futuros egresados.

6. La reforma debe servir para mejorar la oferta académica y adaptar
la metodologia docente a las directrices de conveniencia en el
EEES. Este cambio de metodologia debe ir de forma paralela con la
mejora e intensificacién de los sistemas de evaluacion continua que
seguramente conducirdan a un cambio de fechas de las
convocatorias actuales de examenes finales, sin que esto suponga
una disminucidon de las oportunidades de los alumnos y alumnas
para superar la materia.

En desarrollo de los principios enumerados en este apartado
seguidamente se abordan pormenorizadamente determinados aspectos y
cuestiones cuya necesidad de tratamiento y precision ha sido
establecida.

15



6. Definicion de la labor docente del profesor en ECTS

El Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18 de
septiembre de 2003) establece el sistema europeo de créditos (ECTS,
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos) en las titulaciones
universitarias oficiales de Grado y de Postgrado. El articulo 3.
Concepto de crédito de dicho Real Decreto establece que:

"El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico
que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir
los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la
superacion de cada una de las materias que integran los planes de
estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencidon de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las
enseflanzas tedricas y practicas, asi como otras actividades
académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de
trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos
formativos propios de cada una de las materias del correspondiente
plan de estudios”.

El articulo 4. Asignacion de créditos, en sus diversos apartados,
establece asi mismo las siguientes condiciones:

"1. El numero total de créditos establecido en los planes de
estudios para cada curso académico sera de 60.

3. En la asignacion de créditos a cada una de las materias que
configuren el plan de estudios se computara el numero de horas de
trabajo requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta
asignacion deberan estar comprendidas las horas correspondientes
a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las
dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, practicas o
proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de los
examenes y pruebas de evaluacion.

4. Esta asignacion de «créditos y la estimacion de su
correspondiente numero de horas, se entendera referida a un
estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios
universitarios durante un minimo de 36 y un maximo de 40
semanas por curso académico.

4. El numero minimo de horas, por crédito, sera de 25, y el numero
maximo de 30”.
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Tal y como se ha sefialado, el crédito ECTS es la unidad de medida
del haber académico desde el punto de vista del alumno y unidad de
disefio de las titulaciones segun lo establecido en el R.D. 1393/2007. La
actividad docente del profesor comprende el conjunto de actuaciones que
realiza, tanto dentro como fuera del aula, destinadas a favorecer el
aprendizaje de los estudiantes en relacién a los objetivos y competencias
definidas en el plan de estudios. Asi, su actividad docente implica la
coordinacién y gestion de la ensefianza, el despliegue de métodos de
enseflanza, actividades de aprendizaje y de evaluacién, asi como la
posterior revision y mejora de las actuaciones realizadas. Por
consiguiente, la actividad docente del profesorado implica diferentes
actuaciones dirigidas a organizar, coordinar, planificar y ensenar a los
estudiantes, asi como a evaluar su aprendizaje. A efectos organizativos y
de gestiéon se hace preciso definir el sistema de medida de la labor
docente en el nuevo sistema, el que utiliza el ECTS.

De acuerdo con las prescripciones establecidas, el volumen total de
trabajo del estudiante por curso completo debe estar comprendido entre
1500 (60 ECTS x 25 horas/ECTS) y 1800 horas (60 ECTS x 30
horas/ECTS). Este trabajo del estudiante debe distribuirse entre
actividades presenciales (que requieren la presencia del profesorado) y
no presenciales o autonomas. Esta distribucién contribuye a establecer la
labor docente del profesor.

En este sentido, el documento “Adaptacion de los planes de estudio
al proceso de convergencia europea” elaborado por un equipo de
profesores de diversas universidades espafolas, dirigido por el profesor
Mario de Miguel Diaz de la Universidad de Oviedo, al amparo del
Programa de Estudios y Andlisis de la Direccién General de Universidades
(Ministerio de Educacién vy Ciencia), establece como modelos
recomendables para la distribucidn horaria entre actividades presenciales
y no presenciales, en un mismo curso, aquellos que adoptan una banda
de presencialidad de entre el 30% y el 40% del volumen total de trabajo
del estudiante.

Las nuevas metodologias docentes exigen una dedicacion del
profesorado que inicialmente se estima en un 20% superior a la actividad
presencial actual. Es decir, 1 crédito actual de profesor equivale,
como maximo, a 1.2 Créditos de Profesor (CREP) en el nuevo
sistema. Con ello, el crédito ECTS, que computa la dedicacion del
alumno, supondra una dedicacién reconocida maxima del profesor de 12
horas.

De este CREP, 10 horas seran de actividad docente presencial
(clases organizadas en sus diferentes modalidades). Por otra parte, el
CREP constara ademds de 1 hora reconocida por la actividad de
seguimiento docente. El resto de reconocimiento de la labor docente,
hasta un maximo de 1 hora, quedara especificado y reflejado en el
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contrato programa que se firme entre el Centro y el Departamento, y
vendra determinado por la metodologia docente y el nUmero de alumnos
del grupo.

En resumen, el reconocimiento de la labor docente (denominada
CREP) para 1 crédito ECTS, estara comprendido entre 11 y 12 horas. De
tal forma que 1 crédito ECTS contiene 10 horas de actividad
docente presencial, y las 2 horas restantes, como maximo,
corresponden al reconocimiento de actividades.

La organizacion de las actividades docentes presenciales de
las materias debe ajustarse en base a los tipos de actividades docentes
especificados a continuacidn:

e Teoria de aula

e Seminario

e Practica de aula

e Practica informatica

e Practica de laboratorio o taller
e Practica de campo

Las actividades de seguimiento docente quedaran englobadas
en el campo de:
e Actividades

La direccién de Trabajos de Fin de Grado o de Master -asi como la
direccion académica de Practicas Externas, si el plan de estudios las
programara-, tendran reconocimiento en Créditos de Profesor. La UPV
establecera dicho reconocimiento.

Las diferentes técnicas metodolégicas a aplicar en las
actividades presenciales, que vienen recogidas en las guias docentes de
las asignaturas, se desarrollaran, segun los casos, en los tipos de
actividades presenciales anteriormente definidas.

Ademas de las actividades docentes presenciales los profesores
deberan realizar las tutorias requeridas.

Con el fin de desarrollar tareas de apoyo al profesorado en
cuestiones de organizaciéon y seguimiento del aprendizaje de los
alumnos, se recomienda el estudio y la regulacién, por su interés, de las
figuras de personal no docente (Teaching Assistants).
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7. Recomendaciones para la planificacion de las ensefianzas

La estructura de los titulos puede estar constituida por méddulos,
materias y asignaturas. Se define materia como la unidad académica
que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera
integrada. Las materias pueden concebirse de tal forma que constituyan
unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar. Se define
modulo como la unidad académica que incluye una o varias materias
que constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios.
Los moddulos pueden crearse con criterios temporales, con criterios
disciplinares o segun el tipo de materias o asignaturas que lo constituyan
(teoria, metodologia, tecnologia, profesional, etc.). De igual forma se
pueden generar las materias, lo que abre un gran numero de
posibilidades a la hora de crear la estructura de los nuevos titulos.

Las titulaciones en la UPV tendran una estructura basada en
modulos y materias. Esta estructura sera la que se remita al Consejo
de Universidades para la verificacién de los titulos. Las materias incluiran
un listado de asignaturas y el niumero de créditos de que consta cada
una de ellas, que se utilizard con el fin de asignar la docencia (ver
apartado 9, “Criterios y Procedimiento para la realizacién del encargo de
docencia), por lo que en la estructura del plan de estudios se debera
detallar hasta el nivel de asignaturas.

A la hora de definir los médulos se pueden dar dos situaciones:

1.- Cuando se trata del disefio de los titulos que habiliten para el
ejercicio de profesiones reguladas, las 6rdenes ministeriales que
establecen los requisitos para la verificacion de dichos titulos fijan
ya los contenidos en una estructura de médulos.

2.- En otras titulaciones se creara una estructura de modulos que en
la medida de lo posible, debera asemejarse a la anterior situacion.

Cada moddulo estara constituido por materias, entendida como
agrupacién de una o varias asignaturas, bajo un criterio de coherencia
disciplinar. Con ello la materia pasa a ser un conjunto de competencias,
contenidos y actividades formativas. De hecho, el apartado 5.2. del
Anexo I del R.D. 1393/2007 precisa que se incluira el disefio de cada una
de las materias especificando:

1.- Denominacion de la materia

2.- Competencias que adquiere el estudiante con dicha materia

3.- Breve descripcidén de sus contenidos

4.- Actividades formativas con su contenido en créditos ECTS, su
metodologia de ensenanza-aprendizaje y su relacion con las
competencias que debe adquirir el estudiante.

5.- Sistema de evaluacion de la adquisicion de competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.
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La “Guia de apoyo para la elaboracién de la Memoria para la
solicitud de Titulos Oficiales” indica que, ademas, se incorporara el
listado de asignaturas y nimero de créditos de cada una de ellas, si bien
sefiala también que “se podra elegir realizar la estructuracién del plan de
estudios utilizando unicamente materias”.

Tener las asignaturas integradas en materias permite una
programacion mas global y dar mas coherencia al proceso de formacion
desde el punto de vista de los alumnos. Ademas, al definir las materias
como elemento final en la estructura del plan de estudios se estara
dotando de flexibilidad a los nuevos titulos. Por una parte, la evaluacion
podra ser de la materia (como conjunto de asignaturas), y no de las
asignaturas individuales. Por otra parte, como resultado de las
propuestas de mejora introducidas en el sistema de calidad, se podran
modificar asignaturas dentro de una materia sin necesidad de modificar
el plan de estudios.

Con caracter general la docencia practica (practica de aula,
practica informatica, de laboratorio o taller y practica de campo) no
podra superar el 50% de la docencia total de la materia.

La asignatura es la unidad basica en la que se organiza la
ensefanza. El estudiante se matriculara de asignaturas. El tamaiio
minimo de una asighatura semestral sera de 4’5 créditos. Para
asignaturas anuales el tamafio minimo sera de 9 créditos. Con el
fin de ajustar las asignaturas al plan de estudios cada semestre podra
tener entre 27 y 33 créditos.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos
académicos oficiales acreditativos de las ensefanzas seguidas por cada
estudiante, se incluird la totalidad de los créditos obtenidos en
ensenanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales
cursados, tanto los transferidos como los cursados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Se define el reconocimiento de créditos como la aceptacidén de
la UPV de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas
oficiales, son computados en otras ensenanzas distintas con el fin de
obtener un titulo oficial.

En el caso de créditos de formacidén basica, al menos los 36
obligatorios de la rama (citados en el Anexo II del R.D. 1393/2007) se
reconoceran de forma automatica si ambos titulos pertenecen a la misma
rama. Los 24 créditos restantes de la formacion bdsica también se
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reconoceran de forma automatica si en el disefio de los titulos se optd
por seleccionarlos entre las materias basicas de la misma rama. En caso
contrario, podrian reconocerse por otras materias, incluso del médulo de
formacién optativa.

El Centro debera disefiar el sistema de reconocimiento de créditos.
La definicion de las materias basicas debera realizarse de forma que
este reconocimiento sea posible. Por ello, en el mddulo de formacion
basica deberan concretarse las asignaturas. El tamafio minimo de las
asignaturas en este modulo sera de 6 créditos.

La UPV mantiene actualmente, tanto a nivel Europeo como a nivel
mundial, una posicibn de liderazgo en cuanto a intercambios
académicos de alumnos. De unas 3000 instituciones que participan en
el programa europeo Erasmus la UPV ocupa la tercera posicidn con
relacion a alumnos enviados. El cambio a los nuevos planes de estudio
no debe suponer para la UPV la pérdida de su liderazgo sino todo lo
contrario, debe permitir aumentar sus cifras de movilidad. Por ello, el
intercambio  académico debera figurar explicitamente en |la
documentacién de las nuevas titulaciones.

Para facilitar la labor de reconocimiento del trabajo realizado por
los alumnos de la UPV cuando cursan asignaturas en una universidad
extranjera bajo programas de intercambio, los nuevos planes de estudio
podran incluir dentro de su oferta de materias una que se corresponda
con los programas de intercambio y que cuente con una valoracion, en
funcién de la duracién del programa de estudios fuera, entre 30 y 60
créditos ECTS.

Las enseflanzas de las nuevas titulaciones concluirdn con Ila
elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado y de un Trabajo de
Fin de Master, respectivamente. Sera considerado como un maédulo y
se recomienda que tenga 12 ECTS. Se recomienda igualmente configurar
un semestre con los 12 créditos correspondientes al Trabajo de Fin de
Grado o Master y 18 créditos de asignaturas de intensificacion, si la
hubiere, lo que beneficiaria la movilidad del estudiante, dado que al
sumar 30 créditos podria establecerse como un semestre entero de
Practicas externas o de intercambio. De igual manera es recomendable
gue el Trabajo de Fin de Grado o Master pueda ser desarrollado a lo
largo de la practica externa incorporada en el plan de estudios.

Para la gestion de una titulacidn que haya sido verificada y
autorizada su implantacidn se recomienda la creacidn de la Comision
Académica del Titulo con las siguientes competencias y composicion:

Competencias
e Gestidon académica del Titulo: reconocimiento, acceso vy
admision de alumnos, evaluacidon curricular, coordinacion
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docente, entre otras.
e Definicion de los objetivos anuales de calidad del Titulo
e Informe de gestion del Titulo
e Disefio del Plan de Mejora del Titulo

Composicién

¢ Director del Centro

Subdirector Jefe de Estudios

Gestor de Adaptacion del Centro

Director Académico del Titulo

4 representantes de los Departamentos con docencia en el
Titulo

2 alumnos

o Jefe de Servicios Administrativos del Centro
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8. Lenguas extranjeras y otras competencias transversales

Para la obtencion del titulo de Grado el alumno debera acreditar el
conocimiento de una lengua extranjera, preferentemente el inglés, con
un nivel correspondiente al B-2 de los niveles comunes de referencia
fijados por el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefanza, evaluacion”. Este requerimiento no serda de
aplicacién a los alumnos adaptados desde los actuales planes de estudio.
Dicha acreditacién se podra conseguir por alguna de las siguientes vias:

e Superacién de una prueba de nivel de lengua extranjera
supervisada por el Departamento de Linglistica Aplicada de la
UPV.

e Certificacidn por organismos oficiales o internacionalmente
reconocidos, que sera validada por el Centro. El alumno podra
realizar las pruebas necesarias para la obtencidon de la citada
certificacion en el Centro de Lenguas de la UPV, como centro
evaluador autorizado de dichos organismos.

Para facilitar el aprendizaje requerido, la planificacion de
enseflanzas en las titulaciones de Grado incorporara, al menos, una
asignatura de 4,5 ECTS. Estas asignaturas, excepcionalmente, se
organizaran, por el Departamento de Linglistica Aplicada, con una
docencia, al menos, de 90 horas presenciales.

Todas las competencias transversales deben, en la medida de lo
posible, estar patentes en todas las materias, y el sistema de evaluacion
de dichas materias garantizara la adquisicion de estas competencias.

En el disefio de los nuevos planes de estudio deberan quedar
reflejadas las evidencias de que se adquieren las competencias fijadas en
la Memoria de solicitud del Titulos Oficial. Para ello, en el disefio de las
materias se relacionaran dichas competencias y su procedimiento de
evaluacion.
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9. Criterios y Procedimiento para la realizacion del encargo de
docencia

Para realizar el encargo de la docencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios generales:

e La asignacion de la docencia se efectuara sobre la base de criterios
de calidad, valorando la experiencia docente e investigadora del
profesorado ofertado. Las propuestas de docencia asumiran los
compromisos, ligados a indicadores, y cuantas otras condiciones
establezca el Centro. La asignacién interna de la docencia en el
Departamento debera estar especificada y detallada en el contenido de
la oferta.

e La asignacién de la docencia no se realizara ad personem, sino a los
Departamentos. Las ofertas que concursen en el procedimiento de
asignacion deberan provenir de los Departamentos. El procedimiento
concluird con la suscripcion de un contrato-programa entre el Centro y
el o los Departamentos a los que se haya adjudicado finalmente Ia
docencia.

« Para la asignacion de la docencia se debera fomentar la competencia
entre Departamentos. Se posibilitara igualmente que se elaboren
ofertas conjuntas y coordinadas de dos o mas Departamentos.

e« Segun lo establecido en el R.D. 1393/2007 la planificacién de las
enseflanzas de las propuestas de titulaciones deben contener Ia
denominacion y descripcion de Mddulos y Materias. Sin embargo, la
“Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales” elaborada por la ANECA al tratar el
apartado correspondiente desciende al nivel de Asignaturas, indicando,
no obstante, que “se podra elegir realizar la estructuracion del plan de
estudios utilizando Unicamente materias”. En la UPV se acometera el
diseno inicial con el detalle de Asignaturas a fin de proceder al encargo
inicial de la docencia de acuerdo con el procedimiento establecido, si
bien finalmente la propuesta de titulaciéon que se trasmita al Consejo de
Universidades sdlo recogera la definicién por Médulos y Materias.

o« El catdlogo actual de &reas de conocimiento en la UPV es un
instrumento de utilidad para acometer la asignacion de la docencia.
Igualmente se acuerda la consideracién adicional, si resultara preciso,
de las afinidades establecidas en el R.D. 774/2002 (Habilitacién vy
concursos de acceso).
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El procedimiento de asignacién de la docencia se efectuara con el
siguiente esquema:

1. Durante la elaboracion de la propuesta de Titulacion por el Centro
se especificaran, en la planificacion de las ensefianzas, las
asignaturas que lo integrardan -y, opcionalmente, en ese
momento-, las correspondientes agrupaciones en Materias y
Modulos.

2. El Centro indicard las areas de conocimiento que se asocian a
cada asignatura recogida en la planificacion de las ensefanzas.

3. El plan de estudios disefiado se comunicara publicamente, con
especificacién de las asignaturas y la indicacidn de las areas de
conocimiento correspondientes para cada una de las asignhaturas,
a fin de que los Departamentos puedan, si lo desean, proponer
modificaciones razonadas e indiquen si quieren ofertar docencia.

4. El Centro establecera las bases y condiciones generales de
imparticion para realizar la oferta (programa, medios,
indicadores, criterios de calidad, reconocimiento de | alabor
docente, etc...), senalando las condiciones previas de
organizacion que deben cumplirse (coordinacidon cursos,
examenes, etc...).

5. Los Departamentos elaboraran las ofertas de docencia asumiendo
las bases y condiciones generales de imparticién de la docencia,
que seran recogidas en el contrato-programa que se suscribira
tras la adjudicacion de la docencia. Las ofertas contendran
informacion detallada de la docencia propuesta: profesores
intervinientes, medios, programa, concrecion de los sistemas de
evaluacién, cumplimiento explicito de la normativa de evaluacién,
etc...

6. El Centro evaluara las ofertas finalmente recibidas y resolvera la
asignacion de la docencia. Siempre que la docencia de una
asignatura, segun las especificaciones contenidas en la
planificacion final de las ensefianzas, pueda ser encargada a mas
de un area de conocimiento, los criterios que deberan tenerse en
cuenta para el encargo seran aquellos que garanticen la mejor
calidad de la docencia, pudiendo distinguirse, al menos, y sin que
suponga ningun orden de preferencia los siguientes:

e Profesorado propuesto para hacerse cargo de dicha
asignatura:

- Categoria académica.
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- Disponibilidad para asumir la docencia

- Experiencia docente e investigadora en relacién con
dicha asignatura

« Propuesta concreta de programa y organizacién de la
docencia contenida en la oferta.

7. Previamente al traslado de la propuesta de Titulacién para su
aprobacién por los 6rganos colegiados competentes de la UPV y
su remision al Consejo de Universidades para su verificacion, el
Centro y el Departamento adjudicatario de la docencia suscribiran
el contrato-programa provisional, en el que se recogeran las
bases y condiciones generales de imparticion y las condiciones
especificas contenidas en la oferta que haya sustentado la
adjudicacion.

8. El contrato-programa provisional suscrito podra verse modificado
para poder incluir, si resultara preciso, las indicaciones y
propuestas establecidas en el proceso de verificacion. Una vez
verificado el plan de estudios conducente a la obtencidon de un
titulo oficial y autorizada su implantacion, se suscribird el
contrato-programa definitivo al que se incorporaran, ademas de
las recogidas en el provisional, las indicaciones y propuestas
establecidas en la verificacion, si resulta necesario.

9. Se estableceran los mecanismos de resolucidon de alegaciones a la

adjudicacion establecida.

A continuacién se recoge el diagrama del procedimiento.
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10. Resultados previstos. Criterios recomendados para la definicidn
de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia

La memoria para la verificacion de un Titulo oficial debera incluir
una estimacion, y su justificaciédn correspondiente, de los resultados
previstos relacionados con la eficiencia del Titulo y los mecanismos
generales para la valoracién de los resultados del aprendizaje de los
estudiantes. En la fase de renovacion de la acreditacion se revisaran
estas estimaciones, atendiendo a las justificaciones aportadas por la
universidad y a las acciones derivadas de su seguimiento. El Titulo debe
tener habilitados un conjunto de procedimientos para valorar el progreso
y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Asi pues la propuesta debe estimar un conjunto de indicadores
relacionados con los resultados previstos del Titulo justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de
estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos planteados, el
grado de dedicacion de los estudiantes a la carrera y otros elementos del
contexto que se consideren apropiados. En la fase de renovacién de la
acreditacion se revisaran estas estimaciones, atendiendo a las
justificaciones aportadas por la universidad y a las acciones derivadas de
su seguimiento. La propuesta debe recoger, al menos, valores relativos a
la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de Eficiencia. Los
Centros podran, ademas, incorporar otros indicadores. A estos efectos,
se entendera por:

e TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacién con su cohorte de
entrada. Se trata de wuna medida de aprovechamiento
académico.

e TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el numero
total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron finalizar la titulacidén el curso anterior y que no se han
matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

e TASA DE EFICIENCIA: relacién porcentual entre el nimero
total de créditos establecidos en el plan de estudios y el nimero
total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico.
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Los valores medios de estos indicadores correspondientes a los
distintos tipos de titulaciones actuales de la UPV se muestran en la tabla
a continuacion:

TEG TAB TEF
Tasa de Tasa de Tasa de
graduacion abandono eficiencia
media (3 afios) media media
d; d+1 (3 afios) (3 afos)
Media de todas las titulaciones 0.19 0.37 0.72
Media de las titulaciones de primer ciclo 0.15 0.38 0.68
Media de las titulaciones de segundo ciclo 0.25 0.39 0.80
Media de las titulacs. de primer y segundo ciclo 0.21 0.35 0.74

Tasas en las titulaciones actuales de la UPV
Otros resultados relacionados con los anteriores son:

e La Tasa de graduacién media de la UPV en [d;d+1;d+2] = 0.29

e La Tasa de graduacion media de la UPV en [d;d+1;d+2]
contabilizando solamente los que no abandonan la titulacion =
0.46.

e La Tasa de abandono de la Titulacidén incluye solamente los que
abandonan la UPV (y no los que hacen un cambio de titulacion
dentro de la UPV) = 0.20

La Tasa de Graduacidon es ciertamente baja. Resulta evidente que
hay razones (realizacién de practicas en empresa, dilacion en la
presentacion del proyecto final de carrera, incorporacién al mercado
laboral antes de la finalizacion de los estudios, etc...) que pueden
explicar parcialmente ese valor reducido. Es también evidente que los
valores de referencia que en distintos momentos y publicaciones han
sido objeto de recomendacion desde determinadas instancias no se
ajustan a la realidad de muchas de las ensefianzas impartidas en la UPV
y no podran ser considerados. Pero todo ello no permite soslayar la
necesidad de mejorar ese resultado. Las estimaciones que se incorporen
en las propuestas podrian ser causa de problemas, bien en la fase de
verificacidon, bien en las evaluaciones futuras para la acreditacion de las
titulaciones.

Es cierto que en mucha de la oferta actual de ensefianzas de la
UPV el proyecto final de carrera (que no existe en muchos de los titulos
del actual catalogo) no esta incorporado en los cursos de los planes de
estudios y se afiade tras los tres o cinco cursos de los planes de las
titulaciones de ciclo corto o largo, por ejemplo. Ello no sera asi en la
estructura de las futuras titulaciones, en la que los Trabajos de Fin de
titulo, Grado o Master, estaran incorporados en su ultimo curso. De ahi
gue probablemente podria ser mas ajustado a la situacion futura estimar
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las tasas de egresados a partir de los datos actuales de las tasas en
[d;d+1;d+2]. Cierto es asimismo que el numero de cursos de los
estudios de Grado no coincide ni con los actuales de una titulacién de
ciclo corto (3) ni con el numero de cursos de una de ciclo largo (5). Todo
ello supone, de una parte, la necesidad de mejora de las tasas actuales
de graduacion en muchas ensefianzas actuales de la UPV vy, de otra, la
necesidad de establecer diferentes consideraciones a fin de estimar las
tasas que se propongan para las futuras titulaciones.

Se propone que la estimacion de estas tasas para los titulos
oficiales de la UPV (apartado 8.1 del Anexo I del RD1393/2007) se
determine vy justifigue como se indica a continuacion a partir de los datos
siguientes:

1.- Titulos procedentes de la adaptacién de la oferta actual en la UPV
y, por tanto, con valores de referencia:

e Sila TEGtitulo de los ultimos tres afios es inferior a la TEGUPV
entonces, TEGestimada = TEGUPV

e Si la TEGtitulo de los ultimos tres afios es superior o igual a la
TEGUPV entonces, TEGestimada >TEGtitulo

e Si la TABtitulo de los ultimos tres afos es superior a la
TABUPV entonces, TABestimada = TABUPV

e Sila TABtitulo de los ultimos tres afios es inferior o igual a la
TABUPV entonces, TABestimada <TABtitulo

e Si la TEFtitulo de los ultimos tres afios es inferior a la TEFUPV
entonces, TEFestimada = TEFUPV

e Si la TEFtitulo de los ultimos tres afios es superior o igual a la
TEFUPV entonces, TEFestimada >TEFtitulo

2. Titulos que no procedan de adaptacién de la oferta actual en la
UPV:
e TEGestimada = TEGUPV
e TABestimada < TABUPV
e TEFestimada = TEFUPV

Los valores estimados de las tasas propuestos podran ser
alcanzados de forma progresiva en un numero de afios diferente para
cada titulacién en funcion del diferencial entre la tasa actual y la tasa
objetivo. En cualquier caso, las propuestas de Titulos Oficiales para su
verificacion contendran compromisos, en la memoria de los Titulos, para
la mejora progresiva de los resultados de estas tasas en los préximos
afios hasta alcanzar niveles mas proximos a los propuestos por los
organismos de reconocido prestigio en el ambito de la Educacion
Superior (ANECA, Ministerio de Educacién, Consejo de Universidades,
etc.) o al menos alcanzar los valores de la media de estas tasas a nivel
nacional en las diferentes ramas de conocimiento y titulaciones.
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Para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de
los alumnos (apartado 8.2 del Anexo I del RD1393/2007) las propuestas
de titulaciones que se trasladen para su aprobacidon por los 6rganos
colegiados competentes de la UPV deben especificar el procedimiento
general que se dispondra. Se propone que dicho procedimiento se base
en los resultados de:

e La defensa oral y publica del Trabajo de Fin de Grado o Master.
e La evaluacion, por parte del tribunal, de las competencias
adquiridas por el alumno.

El resultado de esta evaluacion se podra realizar en un informe
disefiado por la UPV (comun) en el que los apartados a evaluar podran
variar de un Titulo a otro.

La Comision Académica del Titulo (CAT) debera evaluar los

resultados de estos informes a fin de poder proponer mejoras, tal y como
se recoge en el Sistema de Garantia de la Calidad.
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11. Sistema de Garantia de la Calidad. Informacion de
resultados

La propuesta del Titulo debe incluir un sistema de garantia de
calidad que asegure el control, la revisién y mejora continua del mismo.
El Centro en el que se imparte la titulacién, o en su caso la Universidad,
debe disponer de unos procedimientos asociados a la garantia de calidad
y dotarse de unos mecanismos formales para la aprobacién, control,
revision periddica y mejora del Titulo. Igualmente deberan establecerse
mecanismos de informacion dirigidos a los estudiantes y a la
sociedad, sobre el nuevo Titulo y sus objetivos.

Las propuestas deben:

e Especificar el 6rgano o unidad responsable del Sistema de
Garantia de Calidad del plan de estudios (estructura vy
composicion), asi como reglamento o normas de funcionamiento.
En este apartado se detallara cdmo se articula en dicho érgano
la participacion del profesorado, estudiantes, responsables
académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

e Establecer como se revisara el desarrollo del plan de estudios
(objetivos, competencias, planificaciéon,...) a partir de la
aplicacién de mecanismos y procedimientos adecuados, que se
apliguen periédicamente para la recogida y anadlisis de
informacion sobre:

- La calidad de la ensefanza vy el profesorado.

- La calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

- La insercién laboral de los graduados y la satisfaccion con
la formacion recibida.

- La satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y
servicios, etc.) y la atencion a las sugerencias vy
reclamaciones.

e Contar con mecanismos y procedimientos adecuados vy
sistematicos para la toma de decisiones que garanticen la
mejora del plan de estudios, que incluya:

- La calidad de la ensefanza vy el profesorado.

- La calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad.

e Dichos mecanismos y procedimientos deberan contemplar, al
menos, los responsables, el modo de aceptacion de las
decisiones y el seguimiento de las mismas.

e Definir aquellos criterios que estableceran los limites para que el
Titulo sea finalmente suspendido. Para ello, previamente, se
debe establecer un procedimiento que describa el sistema creado
en el centro/universidad para definir estos criterios, asi como su
revision, aprobacion y actualizacion periddica.

32



e Establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el
plan de estudios, su desarrollo y resultados, para que llegue a
todos los implicados o interesados (estudiantes, profesorado,
personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

Por todo ello se ha definido un Sistema de Gestién de Calidad de los
Titulos (SGCTi) para todos los Titulos Oficiales ofertados por la UPV. El
responsable del SGCTi es la Comision de la Calidad de la UPV. En el
Anexo I se detalla la estructura del SGCTi y la asignacién de
responsabilidades en el marco del mismo.
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12. Regimenes y normativas

La normativa actual que regula el régimen académico y de
evaluacion ha cumplido un papel muy importante en la UPV. No
obstante, teniendo en cuenta la situacion actual de la UPV vy la
elaboracion de las propuestas de nuevas titulaciones se aconseja su
analisis y revisidon en profundidad. Son muchos los aspectos que deben
valorarse, pero se destacan algunos muy relevantes:

e Se debe realizar una normativa Unica que incluya todos los
actuales estudios oficiales en la UPV: Grado y Postgrado.

e Incorporacion de nuevas metodologias docentes.

e Uso de las tecnologias de la informacidon para la publicacion de
calificaciones, anuncios, convocatorias de examen, etc.

e Definicion mas clara de las posibilidades que el alumno tiene para
ser evaluado. Procedimiento de revisiones, plazos, etc.

e La evaluacidén curricular deberia estar presente en la normativa. Se
considera interesante incluir una evaluacidon curricular por curso
realizada en el propio Centro, a través de la Comision Académica
de Titulo, y otra institucional para casos especiales.

e En caso de incumplimiento de la normativa deberia quedar claro el
procedimiento a seguir.

Se propone la creacion de un grupo de trabajo que estudie y revise
con detalle la normativa actual y redacte una nueva propuesta. La
composicion de este grupo de trabajo debe ser plural, integrando
diferentes representantes de la comunidad universitaria.

La normativa de permanencia fue revisada por el Consejo Social
de la UPV el pasado noviembre de 2006. Actualmente no se tiene
constancia de que existan indicios por parte de los Centros,
Departamentos o Alumnado que aconsejen su estudio y posible
modificacidn.

Sin embargo, transcurridos tres cursos desde el ingreso en la UPV
y habiendo cumplido con los criterios de la normativa de permanencia,
ya no se plantean restricciones en cuanto al tiempo que se dedique a
superar los estudios. Por otra parte, la normativa no tiene en cuenta la
peculiaridad de los alumnos que por distintas razones estan estudiando a
tiempo parcial, aun cuando cada vez es mayor el numero de ellos.

Respecto a la normativa de las condiciones de progreso
(créditos CEM) si que se detectan problemas. En su momento se aplicé
con el fin de mejorar los indicadores de rendimiento académico y esto no
esta sucediendo.

Por otra parte, la normativa de progreso cuenta con un factor
multiplicador que, a decision del Centro, puede valer 1,5 6 2. Esto crea
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agravios comparativos entre los alumnos de la UPV ya que las
condiciones de progreso de algunos Centros son mas restrictivas que las
de otros.

Para facilitar la finalizacion de estudios por parte de los alumnos
que actualmente se encuentran en planes en extincidon, con caracter
urgente se deberia proponer revisar la normativa para homogeneizar el
factor multiplicador, incluso reduciendo su valor. Mientras tanto, se debe
proceder a revisar la normativa para adaptarla mejor a las condiciones
de los nuevos Titulos Oficiales.

Por todo ello, de cara al disefio y elaboracidén de las propuestas de
nuevas enseflanzas procede, a fin de cumplimentar el punto 1.5. del
Anexo I del RD1393/2007, mencionar la normativa vigente en el
momento de solicitud de verificacion de la titulacién propuesta, y no
incorporarla explicitamente para ahorrar modificaciones del Plan de
Estudios cuando se modifiquen las normas de régimen académico y
evaluacién del alumnado, o la normativa de regulacién de las condiciones
de progreso y permanencia en una titulacién de la UPV.
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13. Implantacidn y extincion de titulos

El calendario de implantacién de los nuevos titulos debe incluirse
en el apartado 10 de la memoria para la solicitud de verificacion. De
igual forma debera recogerse el cronograma de extincion de los titulos

actuales.

La implantacion de nuevos planes de estudio puede tener dos
situaciones distintas:

La primera consiste en sustituir un titulo ya existente, en cuyo
caso se debera tener presente su extincidon y el reconocimiento
de créditos para los alumnos que se adapten desde el anterior
plan de estudios.

La segunda se produce al poner en marcha un titulo de nueva
creacion. Para este caso habria que tener presente si va a
existir via de acceso para alumnos de otras titulaciones en
extincién.

Para definir el calendario de la implantacion podran plantearse tres
posibilidades:

Progresiva: curso a curso. Tras la puesta en marcha del primer
curso del nuevo plan de estudios, cada curso académico se iran
poniendo en marcha los sucesivos cursos.

Parcial: varios cursos de forma simultanea. Dos o mas cursos
del nuevo plan de estudios se ponen en marcha simultdanea en
un mMismo curso académico.

Completa: todos los cursos del nuevo plan de estudios se ponen
en marcha en un mismo curso académico.

La extincidon de planes de estudio puede tener dos situaciones
distintas:

Si el plan de estudios en extincidon tiene continuidad en uno
nuevo se debera sincronizar la extincidon con la puesta en
marcha del nuevo.

La segunda situacién es que se extinga un titulo que no tenga
continuidad. Esta situacion exigira fijar el correspondiente
sistema de reconocimiento de créditos y de adaptacién hacia
otros titulos cercanos, asi como analizar y resolver las
situaciones que puedan plantearse.

Consideraciones a tener presentes:

En el 2015 deben estar extinguidos todos los actuales planes de
estudio (Disposicion transitoria segunda del R.D. 1393/2007)
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En el curso 2010/2011 no se ofertaran plazas de ingreso en
primer curso de las actuales titulaciones.

Cada curso de un plan de estudios que se extinga los alumnos
tienen derecho a examen durante los dos cursos académicos
posteriores (sin docencia) y segun la actual normativa de la UPV
a 3 convocatorias de examen por cada curso (total 6
convocatorias).

Seria deseable que el mayor numero de estudiantes se
adaptaran a los nuevos planes de estudio. Para ello el
reconocimiento de créditos debe ser lo mas flexible posible.

La decisién de adaptarse al nuevo plan es de los alumnos y no
se puede hacer de oficio. Se debe tener previsto que algunos
alumnos deseen agotar todas las posibilidades de permanecer
en el plan a extinguir.

En los Centros, especialmente en aquellos con gran namero de
alumnos, y en los Departamentos, el trabajo administrativo y de
atencién al publico en relacién con la adaptacion a nuevos
planes de estudio puede suponer una carga importante. Si la
implantacion es progresiva este proceso podra realizarse con
mayores garantias y mejor controlado.

Los nuevos planes de estudios modificaran la situacion
académica actual. La evaluacién por materias, los créditos
ECTS, el reconocimiento de créditos, los indicadores de
rendimiento académico, son algunos de los aspectos donde el
disefio de los nuevos planes podran mejorar sustancialmente la
situaciéon actual. Puede convenir que estos cambios se
introduzcan progresivamente, y lo que es mas importante con
alumnos de nuevo ingreso que encuentren la nueva situacion.
Un alumno matriculado en cursos avanzados de los actuales
planes de estudios puede tener problemas a la hora de asumir
la nueva concepcion en la formacién universitaria.

Los Departamentos deberan proporcionar profesorado para que
se puedan realizar, durante dos cursos académicos, los
examenes de aquellas asignaturas extinguidas y sin docencia,
asegurando el cumplimiento de la Normativa de Régimen
Académico y de Evaluacién del Alumnado vigente.

Se deberan establecer mecanismos (como una de las
competencias de la Comision Académica de Titulo, por ejemplo)
gue revise la puesta en marcha del titulo detectando solapes o
lagunas de contenidos. Este trabajo se facilitarda con la
implantacion progresiva.
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A la vista de todo lo anterior parece recomendable la
implantacion progresiva de los nuevos titulos, garantizando una
mejor coordinacién tanto a nivel docente como administrativo.
En concordancia, la extincion de los actuales parece
recomendable que sea progresiva. Se mantendran las
asignaturas del titulo a extinguir 2 afos mas, con tres
convocatorias cada afio, pero sin docencia.

En cualquier caso corresponde al Centro que elabora la
propuesta de titulacion establecer las valoraciones finales
oportunas y definir en la Memoria de solicitud del Titulo el
calendario de implantacién, conteniendo cronograma de
implantacion, procedimiento de adaptacién, en su caso, de los
estudios existentes al nuevo plan y enseflanzas que se
extinguen con la implantacion del titulo propuesto, para su
aprobacidén por los 6rganos colegiados competentes de la UPV.
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14.

A la hora de disefiar los nuevos planes de estudios se debera
desarrollar el Anexo I del R.D. 1393/2007. Muchos apartados de dicho
anexo son competencia directa de distintas areas y servicios de la UPV,
por lo que a continuacidon se detallan punto por punto los que deberan
ser cumplimentados por el Centro que elabore la propuesta de titulacién,
y los que seran aportados al Centro por los servicios o areas de la UPV:

Documentaciéon a cumplimentar por los Centros

1.- Descripcion del titulo

1.1

Denominacion

Centro

1.2

Universidad solicitante, y Centro responsable de las
ensefianzas conducentes al titulo, o en su caso,
departamento o instituto.

Centro

1.3

Tipo de ensefianza de qué se trata (presencial,
semipresencial, a distancia, etc.).

Centro

1.4

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
(estimacién para los primeros 4 afos).

Centro

1.5

NUumero minimo de créditos europeos de matricula
por estudiante y periodo lectivo.
Normas de permanencia

Centro

UPV

1.6

Resto de informacidén necesaria para la expedicion
del Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la
normativa vigente.

Centro

2.- Justificacion

2.1

Justificacién del titulo propuesto, argumentando el
interés académico, cientifico o profesional del
mismo. En el caso de que el titulo habilite para el
acceso al ejercicio de una actividad profesional
regulada en Espafia, se debe justificar ademas la
adecuacion de la propuesta a las normas
reguladoras del ejercicio profesional vinculado al

titulo, haciendo referencia expresa a dichas normas.

Centro

2.2

Referentes externos a la universidad proponente
gue avalen la adecuacién de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas.

Centro

2.3

Descripcion de los procedimientos de consulta
internos y externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios. Estos pueden haber sido con

Centro
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| profesionales, estudiantes u otros colectivos.

3.- Objetivos

3.1

| Competencias generales y especificas

Centro

4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1

- Sistemas de informacién previa a la matriculacién
y procedimientos de acogida accesibles y orientacién
de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la universidad vy la titulacién. Dentro
de la informacién previa que se facilite deben
constar las vias y requisitos de acceso al titulo,
incluyendo el perfil de ingreso recomendado.

- Proceso de acogida de nuevos alumnos.

Centro

Centro/UPV

4.2

En su caso, siempre autorizadas por la
administracion competente, indicar las condiciones o
pruebas de acceso especiales.

Centro

4.3

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes
una vez matriculados.

Centro/UPV

4.4

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema
propuesto por la universidad de acuerdo con el
articulo 13 del Real Decreto 1393/2007

UPVv

5.- Planificacion de las ensenanzas

5.1

Estructura de las ensenanzas

Centro

5.2

- Procedimientos para la organizacion de la
movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
- Debe incluir el sistema de reconocimiento y
acumulacién de créditos ECTS.

- Proceso de gestién de la movilidad

Centro

UPV
UPVv

5.3

Descripcion detallada de los médulos o materias de
ensefianza/aprendizaje de que consta el plan de

estudios

Centro

6.- Personal académico

6.1

Personal y otros recursos humanos necesarios y
disponibles para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto

Centro
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6.2

De los recursos humanos disponibles se indicara al
menos su categoria académica, su vinculacién a la
Universidad y su experiencia docente e investigadora
o profesional.

Centro

7.- Recursos materiales y servicios

7.1

- Justificacion de que los medios materiales y
servicios clave disponibles son adecuados para
garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas.

- Procesos de revision y mantenimiento

Centro

UPVv

7.2

En el caso de que no se disponga de todos los
recursos materiales y servicios clave necesarios en
el momento de la propuesta del plan de estudios, se
deberd indicar la previsién de adquisicién de los
mismos.

Centro

8.- Resultados previstos

8.1

Estimar un conjunto de indicadores relacionados con
los resultados previstos del Titulo. La propuesta
debe recoger, al menos, valores relativos a la Tasa
de Graduacion, la Tasa de Abandono y la Tasa de
Eficiencia

UPV

8.2

Procedimiento general de la universidad para valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes. Entre ellos se pueden considerar
resultados de pruebas externas, trabajos de fin de
titulacion, etc.

UPVv

9.- Sistema de garantia de la calidad

9.1

Responsable del Sistema de Garantia Interna de
Calidad del plan de estudios.

UPVv

9.2

Mecanismos y procedimientos adecuados y
sistematicos para la recogida y analisis de
informacién, que permitan la evaluacion y revision
del plan de estudios.

UPV

9.3

Mecanismos y procedimientos adecuados y
sistematicos para garantizar la calidad de las

UPVv
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practicas externas y los programas de calidad.

9.4

Procedimientos de analisis de la insercidon laboral de
los graduados y de la satisfaccién con la formacion
recibida.

UPVv

9.5

Mecanismos para el analisis de la informacién del
plan de estudios, su desarrollo y resultados
(estudiantes, profesorado, personal de apoyo,
futuros estudiantes, agentes externos, etc.), y de
atencion a las sugerencias o reclamaciones. Criterios
de extincién del titulo.

UPV

10.- Calendario de implantacién

10.1

Cronograma de implantacidén de la titulacién.

Centro

10.2

Procedimiento de adaptacidén, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan
de estudios.

UPV

10.3

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto.

UPV
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15. Calendario de presentacion de las propuestas y de
implantacion

La UPV decidid, de comun acuerdo con las otras universidades del
sistema publico valenciano, no presentar propuestas de titulos antes del
15 de febrero de 2008 que pudieran ser susceptibles, tras la verificacidon
correspondiente, de poderse implantar a partir del curso 2008-09.

La UPV podra aprobar aquellas titulaciones que cumplan la
regulaciéon de aplicacion ya sefalada y las especificaciones de caracter
interno de la UPV contenidas en el presente documento.

Para facilitar los trabajos de elaboracién de las propuestas de
nuevas titulaciones se establece como calendario orientativo el siguiente:

1. Las titulaciones que se desee implantar en el curso 2009-10
deberan ser trasladadas por los Centros para su aprobacion por
los érganos colegidos de la UPV antes de Junio de 2008 a fin
de poder solicitar la verificacion y la autorizacién para su
implantacion y disponer de tiempo suficiente, una vez
concluyan dichos procedimientos, para la necesaria informacion
publica.

2. Las titulaciones que se desee implantar en el curso 2010-11
deberan ser trasladadas por los Centros para su aprobacion por
los 6rganos colegidos de la UPV antes de Junio de 2009 a fin
de poder solicitar la verificacion y la autorizacién para su
implantacion y disponer de tiempo suficiente, una vez
concluyan dichos procedimientos, para la necesaria informacion
publica.

Una vez hayan sido aprobadas por los érganos de gobierno de la
UPV las propuestas de nuevas titulaciones se remitirdn para su
verificacion al Consejo de Universidades y para su autorizacion a la
Conselleria de Educaci6 de la Generalitat Valenciana.

La solicitud debera acompafarse de la documentacion que se
establece en el Anexo I del Real Decreto 1393/2007.
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16. Propuestas y criterios de asignacion de titulos en casos
especiales

Los criterios sefialados anteriormente deberan ser cumplidos por
todas las propuestas de titulaciones que se elaboren y se trasladen a los
organos colegiados competentes de la UPV para su aprobacién.

En el caso de titulos ex novo, esto es, de titulaciones que no
procedan de la adaptacion de la actual oferta de ensefianzas en la UPV, o
cuando concurran dos o mas Centros de un mismo campus en la
voluntad de elaboracién de una titulacién, las propuestas se elaboraran
siguiendo el procedimiento que se sefiala a continuacion:

1. El Centro que desee acometer la elaboracién de una propuesta
deberd comunicarlo al Vicerrectorado competente, aportando la
informacion necesaria relativa a la descripcidn, justificacion vy
viabilidad de la titulacion.

2. La UPV, a la vista de la informacidén recibida, decidira si procede o
no continuar la elaboracion de la propuesta de Titulo.

3. La UPV trasladard dicha informacion a sus Centros vy
Departamentos a fin de recabar, si las hubiere, muestras de interés
en participar en la elaboracién de la propuesta.

4. En caso de ser procedente, los érganos colegiados competentes de
la UPV procederan a la creacién, sefialando su mandato vy
composicion, de la Comisién del Titulo propuesto.

5. Correspondera a dicha Comision la elaboracion final de la Memoria
de solicitud del Titulo y la propuesta de adscripcién para su
aprobacién por la UPV.

6. Aprobacidon por los 6érganos colegiados competentes de la UPV y
remision al Consejo de Universidades para su verificacion.

44



ANEXO 1
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LAS

TITULACIONES Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES EN EL
MARCO DEL MISMO.
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Planificacién

Desarrollo

Revision

Mejora

Descripcion.

Justificacion

Objetivos

Acceso y admision de estudiantes

Disefio/actualizacion
del Titulo.

ISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE
TULOS OFICIALES DE LA UPV

A

Elaboracién de la
Memoria de Titulo

probado por Junta de Centro

Plan de estudios
Recursos humanos
Recursos Materiales y servicios
Estimacion de la tasa de
bandono y eficienci

No ¢ Necesita evaluacion ¢Necesita
La actualizacion se puede porla C.A? aprobacién extena
referir a cualquier aspecto de ala UPV?
la Memoria del Titulo. Si
Evaluacion de la Presentacion al
propuesta por la si Consejo de Gobierno
Comisién Académica de la UPV para su
de laUPV (C.A) aprobacion
¢Es conforme
con los criterios No

la UPV?

establecidos por

Informe negativo

Y Definicién de
objetivos anuales de

O En cualquier
caso

calidad del Titulo

Si existen mejoras

Tras el proceso de evaluacion establecido en el
RD 1393/2007 si el resultado es positivo (informe
favorable) se procedera a la puesta en marcha
del Titulo.

La Comisiéon Académica. del Titulo (CAT) elabora el
documento que incluye los objetivos definidos por el
Titulo para los Indicadores de Calidad. La C.A. de la

UPV marca unos valores minimos para estos objetivos

Presentacion al
Consejo de
Universidades

Autorizacion de
implantacion del
Titulo Comunidad
Auténoma

Aprobado por Junta de Centro

Implantacion
de las mejoras

Desarrollo del
Titulo

Difusion del Titulo

Adaptacion de estudiantes a los nuevos planes de estudio
Actividades de acogida y apoyo al estudiante de nuevo ingreso
Desarrollo de la oferta formativa.

ion del aprendizaje. \ ion del prog
del aprendizaje. Evaluacion curricular
Gestion de las practicas externas.
Gestion de la movilidad.
Apoyo y ori ion a
Orientacién profesional.
Gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias.
Gestion de expedientes y tramitacion de titulos.
Transferencia y reconocimiento de créditos.
Formacion del profesorado y del PAS
Auditorias Internas de procesos

ydelos

. Calidad de la ensefianza
Proceso de evaluacion de . Calidad del profesorado
los resultados del Titulo . Calidad de las practicas externas
. Calidad de los programas de movilidad
. Insercion laboral
E1 SEP emite ol inf 4 4 . Satisfaccion de los egresados con la formacion recibida
emite el informe de el i i
Satisf: del Profe d
Titulo que entregara anualmente al Centro Informe de : S:t::f:zz:g: d:l alr:[:::;z ©
yalaCA. i:fo':’m'-e’:‘l{lbﬁ:o"a'a deun resultados del +  Satisfaccion del PAS
e Titulo \
. Resultados del proceso de evaluacion
Emitid | CAT. Ind 7| Objetivos de calidad del Titulo
mitido por el C.A.T. Incluye el h 4
analisis del desarrollo del Titulo y (
i
del informe de resultados Informe de
gestion del Titulo

Apobado por Junta de Centro
Sila C.A. dela UPVIo
considera necesario
“solicitara el informe de
Gestion del Titulo

Analisis del
Informe de
gestion del Titulo

Por defect

No

Al menos
bianualmente se deberan
incorporar mejorar

Disefio del Plan de Mejora del
Titulo por el C.A.T.

Aprobado por
Junta de Centro

Propuestas de
mejora de la C.A.

Propuestas de
suspension del

al Titulo Titulo

Proceso de suspension de
Titulo Oficiales de la UPV
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES DEL
SGCTi

Responsable del Sistema de Gestién de Calidad de Titulos Oficiales

Definicién de la politica de calidad de los Titulos Oficiales de la UPV

Disefio, revisién y actualizacion del sistema documental del SGCTi

Comision de Calidad

UPV

Area de la Agencia de la

Calidad, Estudios y

Planificacién

Comision académica de titulo

Consejo de gobiemo de la UPV

Junta de Centro

Comisién académica de de la

upv

Disefio/actualizacién de un Titulo Oficial de la UPV

Aprobacién de la propuesta de un Titulo Oficial y de sus actualizaciones

Evaluacién de las propuestas de Titulos Oficiales y de sus actualizaciones

Aprobacién de Titulos Oficiales de la UPV

Definicién de Politica y Objetivos de Calidad de un Titulo Oficial

Aprobacién de la Politica y Objetivos de Calidad de un Titulo Oficial

Seguimiento del desarrollo de un Titulo Oficial

Realizacién de Auditorfas Internas de Calidad del SGCTi

Proceso de evaluacién y elaboracion del informe de los resultados de los
Titulos Oficiales

Evaluacion del informe de resultados de un Titulo Oficial.

Elaboracién del informe de gestién de un Titulo Oficial

Aprobacién del informe de gestion de un Titulo Oficial

Evaluacién de informes de gestion de Titulos Oficiales

Elaboracién de propuestas de mejora de un Titulo Oficial

Disefio del Plan de Mejora de un Titulo Oficial

Aprobacién del Plan de Mejora de un Titulo Oficial

Evaluacién de los Planes de Mejora de Titulos Oficiales
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ANEXO I1I

ENLACES DE INTERES
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http://www.aneca.es/active/docs/Guia 211207.pdf
Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud
de Titulos Oficiales.

http://www.aneca.es/active/docs/Protocolo V5 GRADO 07122

1.pdf
Protocolo de evaluacion para la verificacion de Titulos

Universitarios Oficiales.

http://www.aneca.es/active/docs/verifica rd.pdf 071029.pdf
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
(BOE 30 octubre 2007).

http://www.aneca.es/active/active verifica pre.as

Presentacion del Programa Verifica a las Universidades (18
diciembre 2007)

http://www.boe.es/boe/dias/2007/12/29/pdfs/A53739-

53742.pdf
Orden ECI/3855/2007, de 27 de diciembre, por la que se

establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto Técnico (BOE 29 diciembre de 2007).

http://www.boe.es/boe/dias/2007/12/29/pdfs/A53743-

53746.pdf

Orden ECI/3856/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto (BOE 29 diciembre de 2007).

http://www.aneca.es/servicios/docs/E02bLEYORGANICA42007d

el2abrilmodificalOU.pdf
Ley organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley

organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
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ANEXO III

COMISION ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES UPV
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Miembros de la Comision

- Vicent Esteban Chapapria

- José Luis Berné Valero

- Juan Miguel Martinez Rubio

- Vicent Castellano i Cervera

- Emilio del Toro Galvez

- Fernando Fargueta Cerda

- José Luis Martinez de Juan

- José Manuel Jabaloyes Vivas
- José Esteban Capilla Roma

- José Aguilar Herrando

- Francisco Payri Gonzalez

- Enrique Ballester Sarrias

- Ignacio Bosch Reig

- Nemesio Fernandez Martinez
- Enrique Masia Buades

- Fco. Javier Fuenmayor Fernandez
- Luis Antonio Roig Picazo

- Javier Marti Sendra

- José M2 del Valle Villanueva
- Juan Carlos Gonzalez Lépez

- Juan Pablo Navarro Batet
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